Bonusfamiljer
Fem utmaningar skapade av bonusfamiljens struktur:

Bonusfamiljer ar i sin natur komplexa och oandligt varierande, de finns dock fem
aterkommande utmaningar

1) Insider/outsiderpositioner (se utférlig beskrivning i stycket nedan).
2) Barn i bonusfamiljer k&mpar med forluster, lojalitetsband och férandringar.
3) Foraldrauppgiften kan dela foréldrar och bonusféraldrar.

4) Bonusfamiljer maste bygga en ny familjestruktur samtidigt som man respekterar tidigare
etablerade kulturer.

5) Andra foréaldrar utanfor hushallet (expartner) ar en del av familjen.

Forsta utmaningen att forsta insider/outsider positioner och dess utmaningar:

| karnfamiljen roterar insider/outsider positioner, ibland & mamma narmare ett visst barn och
nasta dag eller nasta ar ar det pappan. | en bonusfamiljen forflyttar strukturen bonusforéaldern
till en outsiderposition sa snart ett barn (eller en expartner) kommer in i rummet eller i
samtalet och drar foraldern in i en last insiderposition. Aven om detta kan utvecklas under
aren, kan denna utmaning finnas kvar, ofta i mjukare form, men visar sig vid storre
familjedvergangar som studenten, bréllop.

I bonusfamiljens vardag vid middagsbordet, i “familjesamtal”, i bilen och vid beslutsfattande
med expartner blir bonusféraldern alltid utanfor och samtidigt blir foréldern ofta insider. Detta
kan av bonusforidldern kidnnas som att ens partner vinder “mig” ryggen. I bonusfamiljer maste
foraldrar vanda ryggen at bonusféraldern om och om igen. Den utomstaende kanner sig da
ofta avvisad, ensam och osynlig. Insidern &r djupt kopplade till sin nya partner, till sitt barn
och att halla fred med sitt/sina barns andra foralder. Nar en foralder maste vander sig till sina
barn kan bonusforaldern kdnna sig 6vergiven. Néar en foralder vander sig mot sin partner kan
det innebéra att barnets behov inte tillgodoses. Att vélja att undvika konflikter med expartner
kan betyda att bonusforaldern kéanner sig forradd. Kampen att balansera alla viktiga
manniskor i sina liv kan forsatta insidern i en last position dar den kéanner sig misslyckad,
orolig och otillracklig. Nar detta gar bra delar foraldern sitt dilemma med bonusféraldern.
Med tiden fordjupar framgangsrika bonus-par sin medvetenhet om varandras
insider/outsiderskap.

| familjer med tva uppsattningar barn, kommer den som vistas mindre i huset ofta in som en
outsider. Outsiderbarn kan kédnna sig som “framlingar 1 ett konstigt land”, aldrig riktigt
hemma. De som bor mer heltid i huset kan kannas fast i en insiderposition och k&nna sig
inkréktade och invaderade.

Andra utmaningen att forsta att barn kampar med forluster, lojalitetsband och
forandringshastigheten:



For den vuxne &r det en gava att hitta en ny partner. Men for barn i alla aldrar kan asynen av
att mamma eller pappa vander sig till en ny kérlek skapa ytterligare en kaskad av forluster
ovanpa forlusterna i forlangningen av separationen och skilsmassan. Nar bonusforaldrar
kommer in 1 bilden skapas ofta lojalitetsband for barn i alla aldrar, “om jag bryr mig om min
bonusmamma/bonuspappa ér jag inte lojal mot min mamma/pappa”, lojalitetsband &r
normala. De kan finnas i alla bonusfamiljer, men dér de finns féraldrakonflikter drar
lojalitetsbanden at till outhardlighet. Ibland dven fast det inte finns en konflikt kan ett barn
som &r sarskilt ndra sin ”andra” fordlder uppleva en mer intensiv lojalitetsproblematik.

Nya bonus-par ar forstaeligt ivriga att borja sina nya liv tillsammans. Som ett resultat av detta
agerar ofta de vuxna i en takt som dr alldeles for snabb for barnet/barnen. Faktum &r att for
manga barn ar 6vergangen till en bonusfamilj oftare svarare och tar langre tid an foraldrarnas
separation och skilsmassa.

Forskningen séager att bonusfamiljer &r enklare for barn under nio ar. Det verkar vara enklare
for pojkar an flickor och svarare for flickor i tidiga tondren. Skapande av nya par i slutet av
livet kan vara speciellt utmanande for unga vuxna och vuxna dottrar.

Tredje utmaningen att forsta foraldraskapsutmaningen i bonusfamiljer,
foraldraskapsuppgifter kan separera foraldrar och bonusforaldrar:

Ett stort antal undersdkningar finner att barn i alla familjeformer utvecklas bast nér
foraldrarna utdvar auktoritativt foraldraskap (auktoritativ uppfostran innebér att foraldrarna ar
auktoriteter infor sina barn men utan att vara auktoritara). Auktoritativa foraldrar ar bade
karleksfulla (varma, lyhérda och empatiska) och mattligt fasta (de satter lugnt lampliga
forvantningar utifran utvecklingsniva och haller koll pa beteende). Foraldrar verkar generellt
vilja ge mer omsorg och forstaelse till sina barn, medan bonusféraldrar verkar vilja ha mer
granser for sina bonusbarn, bonusforédldrarna beskriver ofta fordldrarna som “’svaga eller
mesiga” medan fordldrar ofta ser bonusfordldrar som ”for harda”. Nir den har utmaningen gar
bra kan bonusforéldrarna hjélpa fordldern att vara mer “’fasta” och fordldern kan hjélpa
bonusforildern att “mjuka upp”. Nar detta gar daligt blir fordldrar och bonusforildrar alltmer
polariserade, bonusforaldrar blir hardare och foraldrar mer tilldtande. Ingendera uppfyller
barnets behov, inte heller bonusforaldrarnas medféljande konflikt.

Fjarde utmaningen att forsta utmaningen att bygga en ny bonusfamiljestruktur
samtidigt som man respekterar tidigare redan etablerade kulturer:

Att bygga en ny familjestruktur &r en grundldggande utvecklingsuppgift for bonusfamiljer.
Emellertid kan det som kidnns som “hem” for en del familjer, kénnas fraimmande och till och
med stotande for andra. Som ett resultat kan bonusfamiljens liv, sarskilt tidigt, fyllas av
missforstand och ovalkomna Gverraskningar. Stravan att kampa sig genom dessa skillnader
for att uppn “blandning” kan vara kraftfull. Aterigen, nir forindringstakten dkar, minskar
barnets vilbefinnande. Forsoken att for snabbt forsoka bli ett ”vi” fir alltfor ofta bakslag.

Femte utmaningen att forsta utmaningen av att expartnern ar en del av familjen:

Bonusfamiljhushallen borjar och slutar inte vid ytterdorren. De inkluderar minst en expartner,
en annan forélder, dod eller levande, karleksfull eller otillracklig, som fortfarande ar en del av



familjen. Barn kan ha bonussyskon, halvsyskon och bonusmor- och farféraldrar i andra
hushall. Barn i skilsméassofamiljer, med ensamstaendeféraldrar och bonusfamiljer far i
allmanhet nagot lagre poéng pa olika matt av vélbefinnande, men skillnaderna &r ganska sma.
Dessutom har familjestudier nu tydligt faststallt att hur foraldrar kan kommunicera och
samarbeta ar mer avgorande for barns utveckling och valbefinnande. Det &r inte
familjestrukturen som primart bestdimmer valbefinnande utan familjeprocessen.

Vad kan man tanka pa:

En till en tid: Alla fem bonusfamiljsutmaningar intensifieras ofta nar hela familjen ar
tillsammans. Bonusfamiljer behover tid tillsammans for att skapa en vi-kénsla” och det ar
bra men det ar aven bra for hela familjesystemet att skapa en till en tid for alla relationer i
familjen. Det uppfyller anknytningsbehoven i familjen.

Egen tid for paret: Det &r bra att 6ka sma privata 6gonblick for parkontakten i familjen
utanfor barnens asyn. Att halla parets fysiska intimitet privat.

Ha inte for brattom: Sakta ner forandringstakten, att introducera bonusfamiljen langsamt, ta
ett steg i taget. Att det ar viktigt att ha foraldratid och mindre familjetid.

Realistiska forvantningar: Realistiska forvantningar pa bonusrelationer ar hovlighet, inte
karlek.

Talamod: Att bygga bonusrelationer tar tid, att inte ha for hoga forvantningar och att det kan
ta ar for att fa bra bonusrelationer. Att utrusta sig med talamod.

Foraldern behaller den disciplinara rollen: Nar bonusforaldern har byggt ett omtanksamt
och fortroendefullt férhallande till bonusbarnen kan de ibland langsamt 6verga till
auktoritativt foraldraskap, speciellt med yngre barn. Framgangsrika bonusforaldrar fungerar
som ett lag. Dar bonusforéldern kan ge input men foraldern har de sista ordet nér de géller
sina egna barn.

Begransa regelandringarna: Vélkénda rutiner ger barn stabilitet. Darfor ar det viktigt att

bygga nya rutiner och ritualer lite i taget. Nar man dndrar nagot eller skapar nya regler och

rutiner gor bara tva till tre andringar at gangen. Det kan innebéra i dubbla bonusfamiljer att
man har tva uppséattningar regler ett tag.

Viktigt att tanka pa ar att forsoka hantera skillnader med det andra hushallet med respekt.

Materialet/texten ar hamtat fran artikel:

Clinical Guidelines for Working with Stepfamilies: What Family Couple, Individual and Child Therapists Need
to Know,

Patricial L. Papernow, Family Process 1/2018. Oversittning och redigering Torsten Hemlin och Charlotta Hagl6f
Larsson



